e Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion

Comentario:

Esta Ley establece qué debe entenderse por discriminacion, y al efecto sefiala que es toda
distincidn, exclusién o restriccion, que tenga por efecto impedir o anular el reconocimiento o el
ejercicio de los derechos de los individuos, con motivo de diversos aspectos, entre ellos, los
gue derivan de las creencias religiosas.

..

Articulo 4.- Para los efectos de esta Ley se entendera por
discriminacion toda distincion, exclusion o restriccion que, basada en el
origen étnico o nacional, sexo, edad, discapacidad, condiciéon social o
econdmica, condiciones de salud, embarazo, lengua, religion, opiniones,
preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra, tenga por efecto
impedir o anular el reconocimiento o el ejercicio de los derechos y la
igualdad real de oportunidades de las personas.

También se entendera como discriminacion la xenofobia y el
antisemitismo en cualquiera de sus manifestaciones.

.-)

Articulo 9.- Queda prohibida toda practica discriminatoria que tenga
por objeto impedir o anular el reconocimiento o ejercicio de los derechos
y la igualdad real de oportunidades.

A efecto de lo anterior, se consideran como conductas discriminatorias:

1. Impedir el acceso a la educacién publica o privada, asi como a
becas e incentivos para la permanencia en los centros
educativos, en los términos de las disposiciones aplicables;

Il1. Establecer contenidos, métodos o instrumentos pedagdgicos en
que se asignen papeles contrarios a la igualdad o que difundan
una condicion de subordinacion;

I11. Prohibir la libre eleccibn de empleo, o0 restringir las
oportunidades de acceso, permanencia y ascenso en el mismo;

IV. Establecer diferencias en la remuneracion, las prestaciones y
las condiciones laborales para trabajos iguales;



VI.

VII.

VIII.

1X.

XI.

XI1.

XIII.

X1V.

XV.

Limitar el acceso a los programas de capacitacion y de
formacion profesional;

Negar o limitar informacion sobre derechos reproductivos o
impedir el libre ejercicio de la determinacion del numero y
espaciamiento de los hijos e hijas;

Negar o condicionar los servicios de atencion meédica, o impedir
la participacion en las decisiones sobre su tratamiento médico o
terapéutico dentro de sus posibilidades y medios;

Impedir la participacibn en condiciones equitativas en
asociaciones civiles, politicas o de cualquier otra indole;

Negar o condicionar el derecho de participacion politica vy,
especificamente, el derecho al sufragio activo o pasivo, la
elegibilidad y el acceso a todos los cargos publicos, asi como la
participacion en el desarrollo y ejecucion de politicas y
programas de gobierno, en los casos y bajo los términos que
establezcan las disposiciones aplicables;

Impedir el ejercicio de los derechos de propiedad,
administracion y disposicion de bienes de cualquier otro tipo;

Impedir el acceso a la procuracion e imparticion de justicia;

Impedir que se les escuche en todo procedimiento judicial o
administrativo en que se vean involucrados, incluyendo a las
nifas y los nifos en los casos que la ley asi lo disponga, asi
como negar la asistencia de intérpretes en procedimientos
administrativos o judiciales, de conformidad con las normas
aplicables;

Aplicar cualquier tipo de uso o costumbre que atente contra la
dignidad e integridad humana;

Impedir la libre eleccion de conyuge o pareja;
Ofender, ridiculizar o promover la violencia en los supuestos a

que se refiere el articulo 4 de esta Ley a través de mensajes e
imagenes en los medios de comunicacion;



XVI1. Limitar la libre expresion de las ideas, impedir la libertad de
pensamiento, conciencia o religién, o de practicas o costumbres
religiosas, siempre que éstas no atenten contra el orden
publico;

XVIl.Negar asistencia religiosa a personas privadas de la libertad,
que presten servicio en las fuerzas armadas o0 que estén
internadas en instituciones de salud o asistencia;

XVIII. Restringir el acceso a la informacion, salvo en aquellos
supuestos que sean establecidos por las leyes nacionales e
instrumentos juridicos internacionales aplicables;

X1X. Obstaculizar las condiciones minimas necesarias para el
crecimiento y desarrollo saludable, especialmente de las nifas
y los nifios;

XX. Impedir el acceso a la seguridad social y a sus beneficios o
establecer limitaciones para la contratacion de seguros
meédicos, salvo en los casos que la ley asi lo disponga;

XXI. Limitar el derecho a la alimentacién, la vivienda, el recreo y los
servicios de atencion médica adecuados, en los casos que la ley
asi lo prevea;

XXIl.Impedir el acceso a cualquier servicio publico o instituciéon
privada que preste servicios al publico, asi como limitar el
acceso Yy libre desplazamiento en los espacios publicos;

XXI111. Explotar o dar un trato abusivo o degradante;

XX1V. Restringir la participacion en actividades deportivas,
recreativas o culturales;

XXV. Restringir o limitar el uso de su lengua, usos, costumbres y
cultura, en actividades publicas o privadas, en términos de las
disposiciones aplicables;

XXVI. Limitar o negar el otorgamiento de concesiones, permisos o
autorizaciones para el aprovechamiento, administraciobn o
usufructo de recursos naturales, una vez satisfechos los
requisitos establecidos en la legislaciéon aplicable;



XXVII. Incitar al odio, violencia, rechazo, burla, difamacion, injuria,
persecucion o la exclusion;

XXVIIl.Realizar o promover el maltrato fisico o psicolégico por la
apariencia fisica, forma de vestir, hablar, gesticular o por
asumir publicamente su preferencia sexual, y

XXIX. En general cualquier otra conducta discriminatoria en
términos del articulo 4 de esta Ley.



